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SUNUŞ
     
 Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

  
 Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

 
  Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

 
  Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

 
  Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Selim CANER
	Okul Müdürü
	Çetin ADIYAMAN
	Müdür Yardımcısı

	Çetin ADIYAMAN
	Müdür Yardımcısı
	Zehra BAYSAL
	Öğretmen

	Özge ÖZTÜRK
	Öğretmen
	Özge ÖZTÜRK
	Öğretmen

	Hanifi AVCI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Büşra KURT
	Öğretmen

	Halil COŞAN
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	Halil COŞAN
	Okul Aile Birliği Temsilcisi

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

      Okulumuz 1954 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Okulumuz 1670 m2 arsa üzerinde faaliyet göstermekte ve 2023 yılında okulumuzun yeni binası yapılmıştır. 1954’ten beri bu okuldan mezun olan bir çok meslekten insan mevcuttur.  2023-2024 Eğitim-öğretim yılı itibariyle okulumuz bünyesinde 4 derslik, 1 Ana sınıfı, 1 Müdür odası bulunmaktadır. 2023-2024 Eğitim-öğretim yılında 91 öğrenci, 1 Müdür , 1 Müdür Yardımcısı, 5 öğretmen mevcuttur. 2 Eylül 2020 tarihi itibariyle Selim CANER okulumuzda müdürlük görevini sürdürmektedir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Van
	İlçesi: Muradiye

	Adres: 
	Balaklı mahallesi Balaklı Sokak No:83 
	
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	05385910906
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	742854@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	balakliio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	742854
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1954
	Toplam Çalışan Sayısı
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	50
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	41
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	91
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4

	
	
	
	
	
	
	
	


          Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

            Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	4
	8


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	250
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1170
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1670
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A Şubesi
	10
	8
	18
	
	
	
	

	1/A
	8
	7
	15
	
	
	
	

	2/A
	9
	9
	18
	
	
	
	

	3/A
	15
	12
	27
	
	
	
	

	4/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	5
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	-

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	0
	0

	2023
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı
	

	1
	Okulumu seviyorum.
	18
	13
	8
	7
	8
	54
	

	2
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	21
	20
	10
	1
	2
	54
	

	3
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	24
	16
	7
	4
	3
	54
	

	4
	Öğretmenim adildir.
	25
	17
	8
	3
	1
	54
	

	5
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	21
	19
	6
	2
	6
	54
	

	6
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	31
	11
	9
	1
	2
	54
	

	7
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	25
	22
	3
	3
	1
	54
	

	8
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	23
	15
	9
	1
	6
	54
	

	9
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	25
	10
	10
	5
	4
	54
	

	10
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	14
	6
	16
	12
	6
	54
	

	11
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	17
	20
	5
	7
	5
	54
	

	12
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	23
	10
	9
	5
	7
	54
	


TABLO 2. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	

	1
	Okulumu seviyorum.
	  %63
	%31
	%0
	%4
	%2
	%100
	

	2
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	%33
	%24
	%15
	%13
	%15
	%100
	

	3
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	%39
	%37
	%18
	%2
	%4
	%100
	

	4
	Öğretmenim adildir.
	%44
	%30
	%13
	%7
	%6
	%100
	

	5
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	%46
	%31
	%15
	%6
	%2
	%100
	

	6
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	%39
	%35
	%11
	%4
	%11
	%100
	

	7
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	%57
	%20
	%17
	%2
	%4
	%100
	

	8
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	%46
	%41
	%5
	%6
	%2
	%100
	

	9
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	%42
	%28
	%17
	%2
	%11
	%100
	

	10
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	%46
	%19
	%19
	%9
	%7
	%100
	

	11
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%26
	%11
	%30
	%22
	%11
	%100
	

	12
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	%32
	%37
	%9
	%13
	%9
	%100
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı
	

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	4
	2
	0
	0
	0
	6
	

	2
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	5
	0
	1
	0
	0
	6
	

	3
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	5
	1
	0
	0
	0
	6
	

	4
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	3
	3
	3
	0
	0
	6
	

	5
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik

önlemleri alır.
	2
	4
	0
	0
	0
	6
	

	6
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	1
	3
	1
	1
	0
	6
	

	7
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	0
	4
	0
	2
	0
	6
	

	8
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	2
	3
	1
	0
	0
	6
	

	9
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	1
	4
	1
	0
	0
	6
	

	10
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	2
	4
	0
	0
	0
	6
	

	11
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	3
	3
	0
	0
	0
	6
	

	12
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	1
	3
	1
	1
	0
	6
	

	13
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	3
	3
	0
	0
	0
	6
	

	14
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	4
	2
	0
	0
	0
	6
	

	15
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	5
	0
	1
	0
	0
	6
	

	16
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	5
	1
	0
	0
	0
	6
	

	17
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	3
	3
	3
	0
	0
	6
	

	18
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	2
	4
	0
	0
	0
	6
	


Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	%83
	%0
	%17
	%0
	%0
	%100
	

	2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik

önlemleri alır.
	%13
	%67
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	%50
	%16
	%17
	%17
	%0
	%100
	

	6
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	%50
	%17
	%0
	%33
	%0
	%100
	

	7
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	8
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	%16
	%84
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	9
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	%33
	%67
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	10
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	11
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	%0
	%16
	%17
	%17
	%50
	%100
	

	12
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	13
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	%83
	%0
	%17
	%0
	%0
	%100
	

	14
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	%83
	%17
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	15
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	%50
	%50
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	16
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	%13
	%67
	%0
	%0
	%0
	%100
	

	17
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	%50
	%16
	%17
	%17
	%0
	%100
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılımcı Sayısı
	

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	38
	26
	7
	3
	2
	76
	

	  2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	26
	25
	11
	6
	8
	76
	

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	29
	30
	9
	4
	4
	76
	

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	35
	19
	12
	6
	4
	76
	

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	24
	24
	14
	2
	12
	76
	

	6
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	31
	31
	6
	7
	1
	76
	

	7
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	23
	13
	15
	15
	10
	76
	

	8
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	44
	23
	5
	2
	2
	76
	

	9
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	15
	18
	13
	18
	12
	76
	

	10
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	36
	24
	5
	6
	5
	76
	

	11
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	12
	17
	10
	7
	30
	76
	

	12
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	20
	14
	21
	7
	14
	76
	

	13
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	38
	26
	7
	3
	2
	76
	

	14
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	26
	25
	11
	6
	8
	76
	

	15
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	29
	30
	9
	4
	4
	76
	

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	35
	19
	12
	6
	4
	76
	

	17
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	24
	24
	14
	2
	12
	76
	

	18
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	31
	31
	6
	7
	1
	76
	

	19
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	23
	13
	15
	15
	10
	76
	

	20
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	44
	23
	5
	2
	2
	76
	

	21
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	15
	18
	13
	18
	12
	76
	

	22
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	36
	24
	5
	6
	5
	76
	


Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	

	1
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	%50
	%34
	%9
	%04
	%3
	%100
	

	2
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	%34
	%33
	%14
	%8
	%11
	%100
	

	3
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	%38
	%40
	%12
	%5
	%5
	%100
	

	4
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	%46
	%25
	%16
	%8
	%5
	%100
	

	5
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	%31
	%32
	%18
	%3
	%16
	%100
	

	6
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	%41
	%41
	%8
	%9
	%1
	%100
	

	7
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	%30
	%17
	%20
	%20
	%13
	%100
	

	8
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	%58
	%30
	%6
	%3
	%3
	%100
	

	9
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	%20
	%23
	%17
	%24
	%16
	%100
	

	10
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	%47
	%31
	%7
	%8
	%7
	%100
	

	11
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	%16
	%22
	%13
	%9
	%40
	%100
	

	12
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	%26
	%19
	%28
	%9
	%18
	%100
	

	13
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	%50
	%34
	%9
	%04
	%3
	%100
	

	14
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	%34
	%33
	%14
	%8
	%11
	%100
	

	15
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	%38
	%40
	%12
	%5
	%5
	%100
	

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	%46
	%25
	%16
	%8
	%5
	%100
	

	17
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	%31
	%32
	%18
	%3
	%16
	%100
	

	18
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	%41
	%41
	%8
	%9
	%1
	%100
	

	19
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	%30
	%17
	%20
	%20
	%13
	%100
	

	20
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	%58
	%30
	%6
	%3
	%3
	%100
	

	21
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	%20
	%23
	%17
	%24
	%16
	%100
	

	22
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	%47
	%31
	%7
	%8
	%7
	%100
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Okulumuzun ilçe merkezine yakın olması
	Okulumuzda rehber öğretmenin olmaması

	Velilerin eğitime duyarlı olması
	Teknolojik malzemelerin olmaması(internet,ders araç gereçleri vb.)

	Mahallemizde eğitimde rol modellerimizin çok olması
	Konferans salonunun ve spor salonunun olmaması



	Personelle veli iletişiminin iyi olması
	Kültürel sosyal etkinliklerin yetersizliği

	Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması
	Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması.

	Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı

	Okulumuzun yönetici ve öğretmen normunun dolu olması
	

	
	

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Velilerin ve çevrenin eğitime olan ilgi ve duyarlılığının artması
	Okulların maddi açıdan yeterince desteklenmemesi

	Eğitimdeki araç-gereç ve teknolojik ekipmanların gelişmesi
	Okulda bulunan hizmetli personel yetersizliği

	Okulun ilçe merkezine yakın olması
	Veliler arasındaki sosyo-ekonomik farklılıklar

	Ulaşımın Kolay olması
	Medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi

	Velilerin maddi durumunun genel olarak iyi olması
	Ders araç-gereçlerinin ve teknolojinin yetersiz olması

	Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanmaya çalışılması
	Öğrencilerin bilgiye ulaşmada zorluk yaşaması

	Eğitimde rehberlik hizmetlerinin kullanılması
	

	
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı/Okul Öncesi eğitimde okullaşma oranı

	2
	Okula Devam-Devamsızlık/Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	3
	Okula Uyum/Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal,Kültürel ve Fiziksel Gelişim/Eğitim öğretim sürecinde sanatsal,sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim/ Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun eğitime uygunluğu

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

       Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumu olmak.
VİZYONUMUZ
Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1- Önce insan,

2- Liyakat,

3- Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

4- Karşılıklı güven ve dürüstlük,

5- Kültür öğelerine bağlılık,

6- Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

7- Eğitimde süreklilik anlayışı,

8- Adaletli performans değerlendirme,

9- Bireysel farkları dikkate almak,

10- Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

11- Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

13- Sürekli gelişim ve iletişim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak

15- Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA
	Eğitim ve Öğretime Erişim

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-1
	Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine dâhil olmaları ve devamları sağlanacaktır.

	HEDEF-1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin okula devam oranlarının artırılması sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	. İl-ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından yerleştirilme kararı verilen öğrencilerin kayıt yaptırma oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sağlık sorunları ve diğer nedenlerle okula devam edemeyen öğrencilerin uygun eğitim ortamlarına yönlendirilme ve yerleştirilme oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stratejiler
	S-1.1.1.Devamsızlık nedenleri tespit edilerek okul-aile-öğrenci işbirliği ile devamsızlık sorunlarını azaltmaya yönelik görüşmeler yapılacaktır.

Okul rehberlik servisi aracılığı ile sürekli devamsızlık yapan öğrencilerle görüşülerek okul tarafından çözülebilecek sorunların giderilmesi sağlanacaktır.

İl-ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından yerleştirilme kararı verilen öğrencilerden kayıt yaptırmayanlar tespit edilerek önlemeye yönelik tedbirler alınacaktır.

Öğrencilerin uygun eğitim ortamlarına yönlendirilmesi amacıyla yeniden eğitsel değerlendirme ve tanılama yapılması için Rehberlik ve Araştırma Merkezi’ne (RAM) yönlendirme yapılacaktır.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretime Erişim

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-1
	Eğitime erişim ve fırsat eşitliği çerçevesinde kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin etkin bir şekilde eğitim-öğretim sürecine dâhil olmaları ve devamları sağlanacaktır.

	HEDEF-1.2.
	 Öğrencilerin okula uyum sorunları giderilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.2.1. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon programına dahil olanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci sayısı.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG. Uyum problemi yaşayan öğrencilerle gerçekleştirilen görüşme sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG. Uyum problemi yaşayan öğrencilerin velileri ile gerçekleştirilen görüşme sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stratejiler
	S . 1.2.1. Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon haftası etkinliklerine dahil olmaları amacıyla okul tanıtımları, veli bilgilendirmeleri yapılacak.

S-1.2.2. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için destek eğitim hizmeti sunulacaktır.

S. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrencilerle düzenli olarak birebir görüşmeler gerçekleştirilecektir.

S. Özel gereksinimli, uyum problem yaşayan, dezavantajlı öğrenci velileri başta olmak üzere gerekli görüldükçe velilerle birebir görüşmeler yapılarak öğrencilerin çok yönlü desteklenmesi sağlanacaktır.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, başarı düzeyleri yüksek, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-2
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	HEDEF-2.1
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30

	PG.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%50
	%50
	%50
	%55
	%55
	%60

	PG.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.

S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararası proje platformlarında proje ve etkinliklere dahil olarak öğrencilerin uluslararası bakış açısı kazanmalarına destek sunulacaktır.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

S11 Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-2
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	HEDEF-2.2
	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1 Değerler eğitimi kapsamında düzenlenen etkinlik sayısı
	7
	9
	9
	9
	9
	9

	PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	1
	2
	2
	4
	4
	4

	PG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	1
	2
	2
	4
	4
	4

	PG.1.6. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler
	S1 Değerler eğitimi kapsamında milli ve evrensel değerlerin kazandırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.

S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.

	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-2
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	HEDEF-2.3.
	Okulda okuma kültürünü geliştirecek faaliyetlere yer verilerek öğrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelişmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	Okulda öğrencilerin Türkçe dil becerilerini geliştirmeye yönelik düzenlenen etkinlik, proje, yarışma sayısı
	5
	10
	10
	15
	15
	15

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler
	S.2.3.1. Okul ve sınıf kütüphaneleri zenginleştirilerek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S.2.3.2. Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma alışkanlığını kazandırmayı amaçlayan etkinlikler, yarışmalar, projeler .. vb.  çalışmalar yürütülecektir.


	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-2
	Velileri de sürece dâhil ederek daha nitelikli bir okul ortamı için etkin bir okul-aile birliği mekanizması geliştirilecektir.

	HEDEF-2.4
	Okul-aile birliğini güçlendirecek faaliyetler düzenlenecektir.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.  Düzenlenen okul-aile birliği toplantı sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.  Düzenlenen okul-aile birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)

	20
	50
	60
	70
	80
	90

	Veli kurum memnuniyet düzeyi (%)
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler
	· Okul-aile birliği sistemini işlevsel hale getirmek için velilerin karar sürecine dahil edilmeleri sağlanacaktır. 
· Okul-aile işbirliğini kuvvetlendirmek amacıyla toplantı dışı sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenerek okul kültürünü benimsemeleri sağlanacaktır.
· Dönem sonlarında veli kurum memnuniyet anketleri düzenlenerek eksikler ve geliştirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yönelik gereken önlemler alınacaktır.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
	TEMA
	Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-3
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	HEDEF-3.1.
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.
İyileştirilen
fiziki
mekân
(derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.  Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekân sayısı.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.


	TEMA
	Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: 
	İlkokul

	AMAÇ-3
	Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır.

	HEDEF-3.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 Yüz yüze hizmet içi eğitim alan yönetici sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 1.3 Yüz yüze hizmet içi eğitim alan öğretmen sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG 1.5 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG 1.6 Ulusal uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	Stratejiler
	S1 Yöneticilerin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçlarını tespit etmek amacıyla ihtiyaç analiz anketi yapılacaktır.

S3 Yönetici ve öğretmenlerin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4 Yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

S5 Öğretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.




V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
